
Découvrez notre solution

→



“
Problématique

Comment dynamiser les collectes de sang au sein 
des entreprises partenaires afin d'en maximiser le 
taux de participation ?

“



Notre parti pris créatif

Transformer le don du sang

en enquête à résoudre

Plutôt qu'un énième site institutionnel, 
on a construit un univers 
d'investigation : chaque 
collaborateur·trice devient un·e 
agent·e qui doit établir son « profil » 
avant de rejoindre la mission. Le quiz 
d'éligibilité classique devient un 
interrogatoire mené dans un bureau 
d'enquêteur·trice.



Site web

Découvrir le site complet

https://donnez-votre-sang.ch/


L’enquête

Découvrir l’enquête

https://donnez-votre-sang.ch/c/9JqeQcFVHlCiLbRWMmCeUHDoUjv5kn1BMARIvJwAefM4Yf8m/quiz


Une page co-brandée, unique par entreprise

Couleurs et logo s'adaptent automatiquement à l'entreprise partenaire. 
Chaque collaborateur·trice retrouve les infos de sa propre collecte, son 
compte à rebours et l'accès direct au quiz.

Découvrir le site co-brandé

https://donnez-votre-sang.ch/c/9JqeQcFVHlCiLbRWMmCeUHDoUjv5kn1BMARIvJwAefM4Yf8m


Valorisation du trophée et du label

Deux niveaux de reconnaissance : un label automatique pour 
toute entreprise qui organise une collecte, et un trophée annuel 
(Or / Argent / Bronze) pour les plus engagées.

Label 100 pour Sang Trophée SangSationnel



Campagne de communication



Contenu social media



Bannières intranet



Goodies



Dashboard admin

Statistiques d'activité, taux d'éligibilité, classement du Trophée en direct 
et export du rapport de campagne pour chaque entreprise partenaire.





Conclusion

L’ensemble de nos livrables permettent de répondre à 
la problématique en immergeant les participant·e·s 
dans un univers intriguant et nouveau, au sein duquel 
ils deviennent les acteur·ice·s majeures. Pour les HUG, 
ce projet est un levier pour se démarquer en termes 
de communication sur un sujet capital.


